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Prot. N. 3793/C4 Atzara, 31/10/2013

Al Personale A.T.A.
Contratto a tempo determinato

Alla RSU

1.C. Atzara

OGGETTO: ORE DI STRAORDINARIO - PERSONALE ATA A TEMPO DETERMINATO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
L’art5 comma 8 del DL, 95/2012  convertito in  L.135/2012,  dispone:
“... le ferie spettanti al personale delle Amministrazioni pubbliche...sono obbligatoriamente fruite
secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti e non danno luogo in nessun caso alla
corresponsione di trattamenti economici sostitutivi neanche in caso di cessazioni dal rapporto di
lavoro per mobilita, dimissioni e raggiungimento di limiti d’eta...”
i commi 54-55-56 della Legge 228\2012;
la Legge 135\2012;
la nota MEF n° 72696 del 04\09 \2013;

INFORMA

che il personale in indirizzo (supplenti annuali, sino al termine delle attivita didattiche o delle lezioni) fruira delle
ferie maturate all’interno del rapporto contrattuale nei periodi di sospensione dell’attivita didattica.

Pertanto, secondo quanto disposto dai provvedimenti citati in premessa, i giorni di interruzione delle attivita
didattiche verranno conteggiate come ferie, mentre le ore aggiuntive di straordinario autorizzato verranno di
norma retribuite con i fondi del FIS. Qualora il personale a tempo determinato volesse usufruire di giornate di
recupero dello straordinario effettuato, le stesse le verranno concesse nel periodo finale della nomina,
successivamente ai conteggi delle ferie gia fruite e delle ore di straordinario effettuate.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Luca Tedde




